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1. CUESTIONARIO:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc4QoDSiEFwgjctdLfuu3JjEuz4N

C_TLYmSpfHO4p0I8Vg NQ/viewform?usp=dialog

2. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

¢Cuantos anos tienes?
5respuestas

@
® 10
on
® 12
@ 13

80%

¢Eres chica o chico?

5 respuestas
® Chica
60% @ Chico
@ Otro
@ Prefiero no contestar

40%



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4QoDSjEFwqjctdLfuu3JjEuz4NC_TLYmSpfHO4p0I8Vq_NQ/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4QoDSjEFwqjctdLfuu3JjEuz4NC_TLYmSpfHO4p0I8Vq_NQ/viewform?usp=dialog

;i Tienes hermanos?
4 respuestas

®sSi
® No

@ Prefiero no responder

¢Crees que es importante portarse bien en clase?

5 respuestas

@ Si, me parece muy importante
@ Puede que sea importante

@ No es importante

@ No sirve para nada




¢ Te molesta cuando otros compafieros hablan o interrumpen?
5 respuestas

®si

@ No me molesta

40%
@ Aveces si me molesta pero otras veces
no
60%

¢ Crees que portarse mal hace mas dificil aprender?

5 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ Estoy de acuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ No estoy de acuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




¢Hablas mientras el profesor esta explicando?

5 respuestas

@® Nunca
® Aveces
@ Muchas veces

¢Sueles molestar a tus compaferos en clase?

5 respuestas
@ Siles molesto
60% @® Nunca
@ Aveces




¢Haces las tareas que manda el profesor?

5 respuestas

¢Por qué crees que algunos nifios se portan mal?

5 respuestas

@®si
@ Nunca
@ Aveces

@ Porque se aburren

@ Porque quieren llamar la atencién
@ Porque no entienden la clase

@ Por otra cosa



¢Qué crees que ayudaria a que los compafieros se porten mejor?

4 respuestas

Que puedan participar y asi hablan cuando toca
Hacer las clases mas amenas
Que las explicaciones sean mas dindamicas

No se

3. PLANTEAMIENTO DE LA INTERVENCION EN EL AULA

OBJETIVO GENERAL: Ver qué¢ factores influyen en el mal comportamiento del
alumnado de 6° de primaria y como afectan al desarrollo de la convivencia y el
aprendizaje en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar qué situaciones concretas provocan comportamientos inadecuados en
el aula.

2. Analizar cémo perciben los alumnos las normas, el profesorado y el ambiente de
clase.

3. Detectar qué emociones o necesidades pueden estar relacionadas con la mala
conducta del alumnado.

ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Identificar qué situaciones concretas provocan
comportamientos inadecuados en el aula.

Actividad 1: “;Qué esta pasando aqui?”

e Se presentan situaciones reales o simuladas (ej: un alumno interrumpe, otro no
trabaja, alguien molesta).

e Los alumnos, en grupos de 4 o 5 alumnos, deben analizar qué ha ocurrido y por
qué.



e Después, se hace una puesta en comun.
Actividad 2: “Observamos nuestra clase”

e El alumnado observa durante varios momentos de la jornada escolar qué
situaciones suelen generar mas conflictos o mal comportamiento.
e Pueden fijarse, por ejemplo, en:
o Cambios de actividad
o Trabajo en grupo
o Momentos de espera
o Tareas dificiles
o Exceso de ruido
e Después, entre todos, elaboran una lista con las situaciones que mas se repiten y
comentan por qué creen que provocan esas conductas.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Analizar como perciben los alumnos las normas, el
profesorado y el ambiente de clase.

Actividad 1: “Semaforo del aula”

El docente dira en alto distintas normas de convivencia y normas de clase y los alumnos
tendran que valorar las normas mediante carteles de colores:

Verde: bien

Amarillo: regular

Rojo: mal

Al final se reflexionard y se comentaran los resultados.

Actividad 2: “Creamos nuestras normas ideales”

e En pequefios grupos, el alumnado disefia como serian las normas ideales de su
clase.
e Deben pensar:
o qué normas pondrian,
o cudles quitarian,
o cudles cambiarian.
e Después, cada grupo expone sus propuestas.
¢ Finalmente, se comparan con las normas reales del aula y se reflexiona sobre:
o sison adecuadas,
o sise entienden,
o y sisecumplen.



OBJETIVO ESPECIFICO 3: Detectar qué emociones o necesidades pueden estar
relacionadas con la mala conducta del alumnado.

Actividad 1: “El teatro de las emociones”

e En grupos pequeios, se les da una situacion (ej: un alumno interrumpe, otro se
enfada, otro no trabaja).
e Cada grupo debe representarla como una pequeia escena teatral.
e FElresto de la clase debe adivinar:
o qué emocidn hay detras,
o qué necesidad puede tener ese alumno.
e Después se comenta brevemente.

Actividad 2: “El termometro emocional”

e Se coloca en la clase un “termometro” (en la pizarra) con niveles de emocion:
tranquilo, nervioso, enfadado, frustrado...
e El docente va diciendo situaciones (ej: “no entiendes un ejercicio”, “te rifien
delante de todos”, “terminas muy rapido”).
e Los alumnos se colocan fisicamente en el nivel que representa como se sentirian.
e Después se pregunta:
o ¢por qué estas ahi?
o ¢qué harias en esa situacion?

4. EVALUACION

La evaluacion de la intervencion se llevara a cabo mediante observacion directa del
docente y una ficha de autoevaluacion del alumnado, con el objetivo de comprobar si se
han alcanzado los objetivos propuestos.

Evaluacion del docente

La evaluacion por parte del docente se realizara mediante observacion directa del
comportamiento del alumnado durante el desarrollo de las actividades.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Nivel de atencion durante las actividades

e Participacion e implicacion en el trabajo en grupo

e Respeto hacia las normas del aula

e Actitud hacia los compafieros (respeto, interrupciones, colaboracion...)
e Capacidad para identificar situaciones de mal comportamiento

e Capacidad para expresar emociones y necesidades
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Evaluacion del alumnado (autoevaluacion

Se realizara una pequeia ficha de evaluacion para que los alumnos reflexionen sobre su
propio comportamiento y aprendizaje.

NOMBRE: FECHA:

| Marca con una X la opcién que mejor te represente. "j
He prestado atencién durante . T— . i
B L idades | () Siempre [D A veces J () Nunca
Q. He respetado a mis compaiieros A ( ) )
W o ami protesorso: () Siempre ‘\ () A veces J\ () Nunca
/& A
3. He quticipado en las actividades. [D Mucho J ‘ D Poco ‘ O Nada
. —
4 Ahora entiendo mejor por qué i ( —
* es importante portarse bien en clase. O si \ () Un poco J ) No
Sé identificar cémo se sienten y
5. los demds. | () si @ A veces J () No

6. <Qué he aprendido en esta actividad?

¢Qué puedo mejorar?

\_ i

jiGracias por tu esfuerzo y tu participacion! w
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5. CONCLUSION

A partir de los resultados obtenidos en el cuestionario, se puede observar que el
alumnado es consciente de la importancia de mantener un buen comportamiento en el
aula y reconoce que las conductas inadecuadas dificultan el aprendizaje y la
convivencia. Sin embargo, también se aprecia que, en determinadas situaciones, como
momentos de distraccion, trabajo en grupo o falta de comprension de las tareas, siguen
apareciendo comportamientos disruptivos.

Estos resultados ponen de manifiesto que el mal comportamiento no siempre responde a
una actitud negativa, sino que en muchos casos esta relacionado con factores como el
aburrimiento, la dificultad de las actividades, la necesidad de atencion o la gestion de
las emociones.

En este sentido, la intervencion propuesta resulta adecuada, ya que no solo se centra en
corregir conductas, sino en comprenderlas y trabajarlas desde la reflexion, la
participacion activa y la educacion emocional. Las actividades planteadas permiten al
alumnado analizar situaciones reales, expresar sus opiniones, identificar emociones y
proponer mejoras para la convivencia en el aula.

En conclusion, este trabajo demuestra la importancia de abordar el comportamiento del
alumnado desde una perspectiva educativa y preventiva, fomentando un clima de
respeto, participacion y comprension, que favorezca tanto el aprendizaje como el
bienestar dentro del aula. Es fundamental que el docente actiie como guia, promoviendo
estrategias que ayuden al alumnado a autorregular su comportamiento y a desarrollar
habilidades sociales y emocionales.
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